
別紙２

項目１ 項目２ 内容 配点

(1)社内の実施体制
本事業に類する事業実績があり、その知識、ノウハウ、経
験等を十分に生かすことができるか。

5

(2)主担当者の経歴、実績
当該社員の経験能力等から、成果が期待できるものである
か。

5

(1)マッチングツアーの企
画・内容

目的・趣旨に沿ったマッチングツアーの企画・内容である
か。

20

(2)マッチングツアーの実現
性

マッチングツアーにおけるスケジュールの時間配分等は計
画的であるか。

10

(1)参加者の募集能力 参加者の募集方法等が成果を期待できる内容であるか。 10

(2)参加者を募集するため
の工夫

参加者を募集するための工夫が見られるか。 10

４．マッチングツアー後のフォ
ローアップ
（２０点）

(1)フォローアップの方法・
報告する内容

フォローアップの方法等が成果を期待できる内容であるか。 20

５．工程計画性
（１０点）

(1)業務実施の工程計画の
妥当性

委託期間内に業務が完了する工程となっているか。 10

６．業務実績
（５点）

(1)類似事業についての実
績

同種業務の実績の評価はあるか。 5

７．経 済 性
（５点）

(1)見積内容及びコスト
事業の実施に必要な経費が適切に見積もられ、かつ コスト
の縮減努力が伺えるか。予算の範囲内で あったか。

5

100

３．マッチングツアー参加者の
募集

（２０点）
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