
担い手確保 森林環境譲与税活用事業 720 720 0 0

人材募集に係る経費、技術指導員の雇用、住
宅、移動（本土往復）、作業員の住宅、引っ越
しに係る経費、新規事務員への貸与用の機械、
防護服等の購入経費、人員配送車の導入経費、
作業員の研修参加、資格取得に係る経費
※島前３町村（海士,西ノ島,知夫）で連携して
支援

1回13人機械リース料助成

私有林整備 搬出間伐工事 943 943 0 0
町が経営管理の委託を受けた森林において、市
町村森林経営管理事業として搬出間伐を実施し
た。

間伐：0.88ha

新たな組織の設立
隠岐島前森林復興公社負担
金

1,306 1,306 0 0
森林経営管理制度の運用に係る町村業務の一部
を担う隠岐島前森林復興公社へ負担金を支出し
た。

森林経営管理推進体制の整備

基金積立（森林整備
等）

積立金 107 107 0 0
後年度において実施する森林整備等に活用する
ために積立を行った。

合計 3,076 3,076 0 0
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実績 税導入の効果

【ワンフレーズ】
　税の活用により、人材確保については一
段落つき、現在は木材生産量をアップする
ための人材育成を重点的に行うことが可能
となっている。また、管理不足の森林にお
いて計画的に森林整備を実施することも可
能となっている。

【詳細】
　本年度は、森林経営管理制度に基づく間
伐を0.88ha実施した。
　譲与額が少額の隠岐島前３町村が連携す
ることで、共通の課題である人材育成に取
り組むことができている。

森林環境譲与税に関する令和２年度の決算状況
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